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Пояснительная записка
к проекту решения Думы Ханты-Мансийского района
«Об установлении системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района»

Проект решения Думы Ханты-Мансийского района «Об установлении системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района» (далее – проект) разработан в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующей редакцией Устава Ханты-Мансийского района (статья 18 п.13).
Проект распространяется на автономные учреждения Ханты-Мансийского района.
При подготовке проекта учтено увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района с учетом решения Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 215 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-мансийского района» принятого на основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
В связи с принятием, проекта решения Думы предлагается увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района в отношении категорий работников, которые не перечислены в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
Принятие проекта решения Думы обеспечит увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района на 4%, и как следствие, повлечёт увеличение страховых взносов, начисляемых на оплату труда. 
Общий объём увеличения расходов бюджета Ханты-Мансийского района, начиная с 1 января 2018 года, составит 774,3 тыс. рублей ежегодно. Расчёт увеличения фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений приведён в приложении к настоящей пояснительной записке. 
Источником финансирования дополнительных расходов бюджета на индексацию расходов в 2018-2020 годах будет являться дотация из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа на обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости местных бюджетов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2018–2025 годы и на период до 2030 года», запланированная в решении Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 214 «О бюджете Ханты-Мансийского района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов. 
Принятие данного проекта повлечет отмену действующих постановлений администрации Ханты-Мансийского района, устанавливающих системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района:
от 11.08.2014 № 219 «Об установлении системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района»;
от 27.01.2015 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 11.08.2014 № 219 «Об установлении системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района»;
от 23.03.2015 № 49 «О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 11.08.2014 № 219 «Об установлении системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района»;
от 28.12.2015 № 325 «О внесении изменений в отдельные постановления администрации Ханты-Мансийского района»;
от 13.04.2016 № 128 «О внесении изменений в отдельные постановления администрации Ханты-Мансийского района»;
от 20.05.2016 № 169 «О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 11.08.2014 № 219 «Об установлении системы оплаты труда работников и руководителей муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района»,
а также потребует приведения в соответствие коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов автономных учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

Приложение: финансово –экономическое обоснование проекта на 3 л., в 1 экз.



Начальник управления
по учету и отчетности
администрации района                                                                               О.С.Зарудная





Приложение
к пояснительной записке

Расчёт
объёма средств, необходимого для повышения фонда оплаты труда работников
 муниципальных автономных учреждений Ханты-Мансийского района 

(тыс.руб.)
	Наименование муниципального учреждения
	ФОТ в месяц на 2018 год на 01.01.2018
	ФОТ в месяц на 2018 год с учетом индексации 4%
	ФОТ в год (гр.1*19 ФОТ)
	Размер годового ФОТ с учетом индексации 4%
	Индексация 4% 
в год

	1
	2
	3
	3
	4
	5

	МАУ «Организационно-методический центр»
	440,6
	



459,5
	8 371,4
	8730,5
	359,1

	МАУ «Редакция газеты «Наш район» 
	310,3
	


322,7
	5 895,7
	6 131,3
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	Всего (оплата труда):
	750,9
	

782,2
	14 267,1
	14 861,8
	594,7

	Страховые взносы на оплату труда (30,2 %)
	226,8
	


236,2
	4 308,7
	4 488,3
	179,6

	ИТОГО
	977,7
	

1 018,4
	18 575,8
	19 350,1
	774,3



